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 ثبسوِ تعبلی
 

 ی آموزشی ها کارگاهبرگساری  آئين نامه

 ایران پاستور انستيتو

 

 تعاریف اول فصل

  كارگاه تعريف: 1 ماده

 غَرت ثِ خبظ هَضَعی در هْبرت كست ٍ داًص اًتقبل ّذف ثب كِ است فطزدُ آهَسضی ثزًبهِ يك كبرگبُ

 .ضَد هی ثزگشار لیوعتئَري ٍ 

 كارگاه موضوع: 2 ماده

  رٍس ثبضذ.ٍ ًيبس هجزي ٍ هٌغجق ثب داًص ٍ فٌبٍري ٍ تجزثِ تخػع  در راستبي ذثبي كبرگبُ هَضَع

ثزگشار هی ضَد ثبيذ ثب هجَس ضَراي پژٍّطی  )تْزاى يب كزج( ّزگًَِ كبرگبّی كِ در اًستيتَ پبستَر ايزاى

 ضذ.رٍس كبري ٍ حذاكثز سِ عٌَاى كبرگبُ ثب 10سقف سهبى پيطٌْبدي در يك ًيوسبل   ثبضذ.

 كارگاه یمجر: 3 ماده

 كبرگبُ يیاجزا ٍ یعلو يثزگشار تيهسئَل كِ ثبضذ اًستيتَ پبستَر ايزاىعلوی  تبعضَ ّي ذثبي كبرگبُ يهجز

 .خَاّذ داضت عْذُ ثزا رآى فزاّن كزدى ضزايظ ًزم افشاري ٍ سخت افشاري ٍ 

 كارگاه ينمدرس: 4ماده 

در هَارد خبظ، ثبضٌذ.  اًستيتَ پبستَر ايزاىعضَ ّيبت علوی ثبيذ كبرگبُ، هذرسيي درغذ  50حذاقل 

 تػوين گيزي خَاّذ ًوَد. در هَرد ايي تزكيت، ضَراي پژٍّطی 

 

 وظایف دوم فصل

 كارگاه : مجری5ماده 

  كبرگبُ هذرسيي يب هذرس پيطٌْبد .1

 كبرگبُ تػَيت ثزاي لاسم ّبي ّوبٌّگی .2

 ثزًبهِ، ،CD جشٍُ، پذيزايی، اس اعن كبرگبُ ثِ هزثَط ٍسبيل ٍ اهکبًبت ًوَدى فزاّن ٍ ّوبٌّگی .3

 .غيزُ ٍ زيثػ ٍ سوعی اهکبًبت پَضِ،

 در اًستيتَ پبستَر ايزاى كبرگبُ هکبى ثزاي لاسم ّبي ّوبٌّگی .4

 كبرگبُ ًبم ثجت .5

 كبرگبُ كٌٌذگبى ضزكت اًتخبة .6

 / هذرسييهذرس اس دعَت .7
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 كبرگبُ رسبًی اعلاع .8

 كبرگبُ ارسضيبثی .9

 كبرگبُ اخجبر تْيِ .10

 ىكٌٌذگب ضزكت غيبةٍ  حضَر .11

 كٌٌذگبى ضزكت گَاّی غذٍر .12

 

 فناوری و تحقيقات معاونت در كارگاه كارشناس: 6ماده 

 كبرگبُ ثزگشاري ثز ًظبرت .1

   كبرگبُ سبسي هستٌذ ثز ًظبرت .2

  هذرسيي ارسيبثی .3

 ارسيبثی ٍ اهتيبسدّی كبرگبُ .4

 

 کارگاه تصویب سوم فصل

 : مراحل تصويب كارگاه 7ماده 

 گزٍُ هػَة ّبي كبرگبُ َسالپزٍپ ٍ تعييي گزٍُ در سبل ّز اثتذاي در گزٍُ ّز يّب كبرگبُ اٍلَيت  -1

 .ضَد هی ارسبل تػَيت ثزاي پژٍّطی ضَراي ثِ سبل ًين ّز اثتذاي در ٍ گزٍُ ضَراي تبييذ اس ثعذ

 پژٍّطی ضَراي ثِ سپس ٍ رسيذُ بييذت ثِ اثتذا گزٍُ ضَراي جلسبت در كبرگبُ ضذُ تکويل فزم -2

 .گزدد ارائِ

 تخػع حذاكثز اس تب ضَد تعزيف گزٍّی ثيي ٍ ثخطی ثيي تيوی، ثػَرت الاهکبى حتی كبرگبّْب -3

 .ضَد استفبدُ هَسسِ در هزتجظ ّبي

ثعذ اس  دارد ٍجَد ًظز غبحت خػَظ درآى گزٍُ يب ثخص يك اس ثيص كِ كبرگبّْبئی درخػَظ -4

 تين، ٍظبيف تعزيف اس پس ٍ تعييي هزثَعِ تين گزٍُ،اى هذيز ثبكوكتبييذ ضَراّبي گزٍُ ّب، 

 .گزدد ارائِ پژٍّطی ضَراي ثِ ًْبيی تػَيت ثزاي هزثَعِ هػَثِ تيوی، ثيي تَافقبت ٍ كبر تقسين

. ثبضذ ايزاى پبستَر اًستيتَ تخػػی تجزثيبت دٌّذُ ارائِ كِ ضَد تٌظين ًحَيِ ث ذثبي ّب كبرگبُ -5

تػَيت گزٍُ ٍ سپس  ضَراي تبييذ ِثآى  ًيبس كِ هَاردي در فقظ عوَهی هحتَاي ثب كبرگبُ اجزاي

 ثزسذ اهکبى دارد.   پژٍّطیضَراي 

در هَرد كبرگبُ ّبيی كِ هجزي درخَاست كست اهتيبس آهَسش هذاٍم را دارد، پس اس تػَيت  -6

 ضَراي پژٍّطی، پزٍپَسال كبرگبُ ثِ كويتِ هزثَعِ ارجبع خَاّذ ضذ. 

سبيز سبسهبى ّب  تَسظ آىثزگشاري ٍ ّشيٌِ ٍ فَريت  دپيطٌْب كِ ضیرسفبّبي  ُگبركب: در هَرد تبصره

ضَراي پژٍّطی ٍ ثذٍى لحبػ هحذٍديت سهبًی تػَيت ٍ هزثَعِ ، ثب تبييذ هذيز گزٍُ دادُ ضذُ ثبضذ

 هَرد ثزرسی قزار هی گيزًذ.  سبل،ًين 
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 ها هسینه چهارم فصل
هجزي پيص ثيٌی كزدُ است ٍ يب سبيز هٌبثعی كِ  كبرگبُ درآهذ اس ّب كبرگبُ ثزگشاري ّشيٌِ .1

 . گزدد هی پزداخت

تػَيت ضَراي گزٍُ ٍ  تبييذ ثب ٍ كبرگبُ جزيه پيطٌْبد ثب كٌٌذگبى ضزكت اس دريبفتی هجلغ .2

 .ثبضذ هی ضَراي پژٍّطی

 

  ارزشيابی پنجم فصل
 .گيزد قزار ارسضيبثی هَرد اجزايی ٍ علوی ًظز اس ثبيذّب  كبرگبُ .1

 هی غَرتٍ ثب ًظبرت هذيز پژٍّص كبرضٌبس هعبًٍت تحقيقبت ٍ فٌبٍري  تَسظ كبرگبُ ارسضيبثی .2

 .گيزد

 .ضَدهی  ثجتٍ غذٍر گَاّی در اًتْبي دٍرُ  سبثقِ ثزاي هذرسييكبرگبُ ٍ  اهتيبس .3

 تجػزُ: ًوزُ كست ضذُ تَسظ هجزي، در تػَيت كبرگبُ ّبي ثعذي ايطبى تبثيزگذار خَاّذ ثَد.        

 

 کارگاه گواهی ششم فصل
 تين لشٍم غَرت در ٍ كٌٌذگبى ضزكت ،ييهذرس ثزاي است هَظف هجزي ّزكبرگبُ اس پس .1

 .ًوبيذ غبدر را لاسم گَاّی اجزايی،

 .ذزسث "كبرگبُ هجزي ٍفٌبٍري  ٍ تحقيقبت هعبٍى" ثِ تبييذثبيذ حذاقل  كبرگبُ ّبي گَاّی .2

 پژٍّطیثِ تػَيت ضَراي  1393تيزهبُ  30 يخرتبدر ُتجػز 2 ٍ دُهب 7فػل،  ضص در آئيي ًبهِ ييا

 اًستيتَ پبستَر ايزاى رسيذ. 


